Bozena Krupa

PROGRAM PRACY Z UCZNIEM ZDOLNYM

»[Nawet najlepszy sokot nic nie zlowi,

jezeli mu nie pozwolisz wzlecie¢”.
/przystowie japonskie/

Uzasadnienie wprowadzenia programu

Edukacj¢ uznaje si¢ za jedno z fundamentalnych praw kazdego cztowieka. Juz w zaleceniu
Rady Europy z 1994 r. zwrdcono uwage na specjalne potrzeby edukacyjne dzieci i mtodziezy
o wyjatkowym potencjale i podkreslono istote zapewnienia im niezb¢dnej pomocy i wsparcia.

»- - Wprawdzie ze wzgledow praktycznych systemy edukacji muszq byc¢ tworzone w taki sposob, aby

zapewni¢ ksztatcenie dostosowane do wiekszosci dzieci i mlodziezy, zawsze bedq istnie¢ grupy, ktore
majq specjalne potrzeby i dla ktorych trzeba wprowadzaé specjalne rozwiqzania. Jednq z takich
grup sq dzieci i mlodziez o duzych zdolnosciach (...) Dzieci i mlodziez zdolna powinny miec
mozliwos¢ korzystania z odpowiednich warunkow ksztafcenia, ktore pozwolq im w petni rozwing¢
swe zdolnosci — z pozytkiem dla siebie i calego spoleczeristwa. Zaden kraj nie moze sobie przeciez
pozwoli¢ na trwonienie talentow, a nierozpoznanie w odpowiednim czasie mozliwosci
intelektualnych lub innych bytoby marnotrawstwem zasobow ludzkich. .

W zaleceniu nie wyrdznia si¢ dzieci i mtodziezy zdolnej jako grupy priorytetowej, stwierdza
si¢ jednak wyraznie, ze nalezy zapewni¢ takie ksztalcenie, ktére umozliwi im rozwinigcie w petni
swego potencjalu. Wedtug danych szacunkowych i kryteriow stosowanych w réznych krajach dzieci
1 mlodziez zdolna stanowia od 3 do 10% populacji szkolnej, a wigc istotny odsetek uczacych sig.

Terminologia i definicje odnoszace si¢ do dzieci i mlodziezy zdolnej, jak i1 kryteria
klasyfikacji i uwzglednione dziedziny lub aspekty sa zréznicowane. Dlatego tez w roznych krajach
europejskich odnajdujemy nieco inne definicje dzieci i mlodziezy zdolnej (szczegdlnie uzdolnione;,
utalentowanej):

Belgia: O duzych potencjalnych zdolnos$ciach §wiadczy wspdtistnienie i1 skoordynowanie
catego szeregu czynnikéw, w szczeg6lnosci gdy dziecko posiada zdolnosci wskazujace na to, ze pod
wzgledem etapu rozwoju znacznie wyprzedza innych uczniow w tym samym wieku. Najczgsciej
stosowanym narzedziem oceny jest test inteligencji; stanowi on jednak tylko jeden etap w bardziej
kompleksowej ocenie danego ucznia.

Niemcy: Dzieci, ktorych iloraz inteligencji przekracza 130, o duzych zdolnosciach w wigcej
niz jednej dziedzinie rozwoju.

Hiszpania: Termin ten umozliwia podkreslenie aspektow rozwoju i zdolnosci do nauki.
Uzywa si¢ go w odniesieniu do ucznidéw wyrdzniajacych sig¢ trzema podstawowymi cechami: duze
zdolnos$ci umystowe, umiejetnos¢ wykonania okreslonego zadania i duza kreatywnos$é. Te trzy
cechy wystgpuja na ogdét w polaczeniu z harmonijnym rozwojem indywidualnym i rozwojem
umiejgtnosci  spotecznych. Procedura zakwalifikowania w tej kategorii zostata okreslona
w przepisach prawnych, a oceng przeprowadza interdyscyplinarny zespot specjalistow w dziedzinie
psychologii wychowawcze;j.

! Stwierdzenia zaczerpnigte z zalecenia Rady Europy 1248 (1994) w sprawie edukacji dzieci i mtodziezy zdolnej. Pelny
tekst zalecenia jest dostgpny w Internecie:
http://assembly.coe.int/main.asp?Link=/documents/adoptedtext/ta94/erec1248.htm
http://www.eurydice.org.pl/sites/eurydice.org.pl/files/zdolny.pdf

Cyt. Za: Dyrekcja Generalna ds. Edukacji i Kultury, Wspieranie rozwoju uczniéw zdolnych: specjalne rozwiazania
stosowane w szkotach w Europie, Eurydice, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji , tham E. Kolanowska
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Holandia: Termin ten obejmuje nast¢pujace kryteria i aspekty rozwoju: sfera umystowa
(iloraz inteligencji > 130), umiejgtnosci spoteczne, kreatywno$¢ (np. przy rozwiazywaniu
probleméw), sfera artystyczna (wlacznie z muzykalnoscia) i motywacja.

W Polsce nie ma definicji ani procedur wytaniania szczegdlnie uzdolnionych uczniéw, ale w
materiatach Komisji  Europejskiej istnieje zapis (z 2005/2006r): Polska: Uczniowie
utalentowani/uzdolnieni oznaczaja ucznidw majacych najlepsze wyniki. Wyniki te moga dotyczy¢
wszystkich przedmiotéw 1 dyscyplin (wszechstronne uzdolnienia) lub jednego przedmiotu czy
dyscypliny (uzdolnienia w okre$lonym kierunku)>.

Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach® szkola jest zobowiazana do podjecia dzialan na rzecz ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych. ,,Przywilejem ucznia uznanego za szczegodlnie, cho¢ jednokierunkowo uzdolnionego
jest mozliwo$¢ dostosowania mu wymagan z innych przedmiotéw do jego indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci. Nigdzie natomiast nie jest okreslona ani definicja szczeg6élnych uzdolnien, ani
procedury wylaniania takich uczniow”.*

Brak wspolnego stanowiska w tej kwestii (definicyjnej 1 proceduralnej) powoduje chaos
interpretacyjny. Subiektywna ocena kazdego nauczyciela moze decydowac o tym czy w stosunku do
danego ucznia nalezy podjac si¢ opracowania Planu Dziatah Wspierajacych (co zaktada cytowane
rozporzadzenie), a zatem zakwalifikowaé ucznia jako szczegdlnie uzdolnionego czy tez nie.

Wziawszy pod uwage fakt iz terminologia i1 procedury szczegdlnych uzdolnien uczniéw nie
sa doprecyzowane w aktach prawnych musza zatem sta¢ si¢ przedmiotem poglebionej refleks;ji
intelektualnej] w samej szkole 1 autonomiczna decyzja interpretacyjna. Koniecznoscia wydaje si¢
zatem opracowanie pewnego leksykonu pojgé, 1 schematu postgpowania wspdlnego dla danej
placowki 1/lub placéwek dzialajacych na danym terenie. Podstawa rozwazan zdaje si¢ przekonanie,
ze ksztalcenie 1 stymulowanie rozwoju oséb o ponadprzecietnych zdolno$ciach ma wieloraki
charakter 1 dotyczy sfery poznawczej, emocjonalnej 1 spotecznej.

1. Leksykon pojeé
Zdolnos¢ - w literaturze psychologicznej pojecie uzywane w co najmniej czterech znaczeniach:

I. Wyznaczniki réznic indywidualnych w osiagnigciach ludzi w porownywalnych, takich samych lub
zblizonych sytuacjach.
- synonim sprawnos$ci, bieglosci 1 szybkosci rezultatu, wyniku (H. J. Eysenck, 1971;
Cz. Nosal, 1990);
- wigksza (lepsza) pojemnos¢, np. pamigei (B. Hornowski, 1978);
- kojarzona z wyzsza jako$cia, glgbokoscia 1 rozlegloScia analizy, syntezy, procesu
rozumowania (Z. Pietrasinski, 1975; J. Strelau, 1987; Cz. Nosal, 1990);
I1. Mozliwosci
- aktualna mozliwo$¢ wykonania czegos$, umiejetnos$¢ posiadana przez jednostke;
- potencjalna mozliwo$¢ nabycia biegtosci, umiejgtnosci, ktorej jednostka jeszcze nie posiada;
- maksymalny poziom osiagni¢¢, sprawnosci, do ktorego moze doj$¢ jednostka (potencjalnie)
w idealnych warunkach dzigki zadatkom wrodzonym;
III. Wzglednie trwata cecha procesow poznawczych, determinujaca wysoki poziom osiagnigc
jednostki — wysoka inteligencja (B. Hornowski, 1978), uklad warunkéw wewngtrznych danej
jednostki (W. Szewczuk, 1979), roznice indywidualne (Z. Pietrasinski,1982), czynniki

? http://www.eurydice.org.pl/sites/eurydice.org.pl/files/zdolny.pdf , s.30
*Dz. U. Nr 228 poz. 1481 z dnia 2 grudnia 2010 r

* Ciechanowski J. i in, Prawo do edukacji dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych - raport z monitoringu, Wyd.
Helsinska Fundacja Praw Czlowieka, Warszawa 2010, s. 62
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instrumentalne (T. Zuk, 1984), hipotetyczna wlasciwos¢ jednostki (M. Tyszkowa, 1990). Zdolnosci
stanowia przyczyng, sit¢ sprawcza tatwosci, szybkosci 1 niezawodnos$ci pobierania informacji oraz
ich przetwarzania, umiejgtnosci podejmowania decyzji oraz skutecznego dzialania odtworczego
1 tworczego.

IV. Indywidualne wlasciwosci cztowieka. Dzigki nim mozna ksztattowaé rdznego rodzaju nawyki,
sprawnos$ci 1 umiejgtnosci, w tym takze tworcze (K. Obuchowski, 1985). Za poziom osiagnigé
odpowiadaja nie tylko procesy poznawcze i mys$lenie ale roéwniez motywacja, emocje, cechy
wolitywne (sita woli) i charakterologiczne.’

Uzdolnienia - specyficzna konfiguracja zdolnosci ogdlnych i specjalnych, umozliwiajaca bardzo
dobre wykonanie okreslonej, ukierunkowanej treSciowo dziatalno$ci. Uzdolnienia specjalne
wystepuja najczesciej w jednej dziedzinie (np. muzyczne, techniczne, aktorskie)

* Uczen osiqgajqcy bardzo dobre oceny szkolne ze wszystkich przedmiotow jest wiec uczniem zdolnym
do uczenia sig, ale nie koniecznie uzdolnionym.

* Uczen uzdolniony osiqga bardzo dobre wyniki tylko w okreslonych przedmiotach, np. Scistych, ale
raczej nie we wszystkich

* Uzdolnienia u jednych rozwija¢ sie mogq szybciej, u innych wolniej, a niestymulowane mogq po prostu
zanikaé.

Wspolczesne teorie zdolnosci

Wedtug J. S. Renzulliego u 0s6b wybitnie zdolnych wystepuje $cista interakcja migedzy trzema
zespotami cech:
- ponadprzecigtna inteligencja lub ponadprzecigtnymi uzdolnieniami kierunkowymi
(np. naukowe),
- wysokim stopniem zaangazowania w zadanie,
- wysokim poziomem zdolno$ci tworczych (dywergencyjncych)

ponadprze-
cigtne
zdolnoéci

zaangazowanie
w prace

Rys 1. Trojpierscieniowy model zdolnosci J. S. Renzulliego

Do powyzszych cech nalezy doda¢  istotny, wspotwystepujacy czynnik, ktéorym sa
uwarunkowania srodowiskowe (rodzina, réwiesnicy, szkota) decydujace w duzym stopniu o losach
jednostki (rozwinigcie koncepcji Renzulliego - model F. Monksa)

> wiecej: Osrodek Rozwoju Edukacii, Zespot ds. budowania Krajowego Systemu Wspierania Zdolnosci i Talentow;
CODN 2009 r.
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Zdaniem A. J. Tannenbauma wybitne zdolno$ci pojawiaja si¢ dopiero w efekcie interakcji
nastgpujacych pigciu czynnikow:

- zdolnosci ogodlne,

- uzdolnienia kierunkowe,

- czynniki srodowiskowe,

- cechy osobowosci (temperament, emocjonalnosci, itp.),

- czynnik ,,przypadku”

zdolnosci ogéine zdolnosci kierunkowe

czynniki nie zwigzane
z my$leniem

czynniki $rodowiska

przypadek

Rys. 2. Model zdolnosci A. J. Tannenbauma

Uczen zdolny

- w rozumieniu spotecznym to zwykle uczen, ktory ma wzorowe zachowanie 1 najwyzsze
oceny z przedmiotéw szkolnych.

- w rozumieniu psychologicznym ,,uczen zdolny to taki, ktory ma wysoki iloraz inteligencji,
duze osiagnigcia, odczuwa niepokoj poznawczy, umie oderwac si¢ od utartych schematow,
potrafi znalez¢ si¢ w nowej sytuacji, ma pomysty nowych rozwiazan starych problemow, nie

boi sig¢ nowych rzeczy”°.

Cechy ucznia zdolnego’

- pod wzgledem intelektualnym (rozwoj poznawczy) uczen zdolny odznacza sig: wysoka
aktywnos$cia poznawcza 1 dociekliwos$cia, ciekawos$cia, spostrzegawczoscia 1 wnikliwa
obserwacja, doglgbnym zrozumieniem ztozonych i trudnych tresci, logika mysSlenia,
trafnos$cia oceniania i warto$ciowania, analizowania i syntetyzowania, rozumowaniem na
poziomie abstrakcyjnym, tatwo$cia wytwarzania w krétkim czasie pomystow rozwiazania,
tworcza wyobraznia 1 intuicja, zdolnoscia do koncentracji uwagi, trwala i wierna pamigcia,
krytycznym stosunkiem do informacji, dazeniem do ich weryfikowania i uzytkowania,
otwartoscia umystu przejawiajaca si¢ w gotowosci poznania odmiennych od witasnego
punktow widzenia na roézne sprawy, posiadaniem szerokiego wachlarza zainteresowan
1 wiadomosci pozaszkolnych

- pod wzgledem umiejetnosci uczniowie zdolni przejawiaja: sktonno$¢ do podejmowania
trudniejszych 1 ztozonych zadan, trafno$¢ w doborze réznorodnych metod rozwiazywania
probleméw i zadan, oryginalno$¢ w interpretowaniu wynikow oraz pomystowos¢ w ich
praktycznym  zastosowaniu, tatwo$¢ osiagania prostych rozwiazan, inicjatywe
w samoksztatceniu (umiejetnos¢ gospodarowania wlasnym czasem, stosowanie efektywnych

¢ Partyka M., Zdolni, utalentowani, tworczy. Warszawa: CM PP-P MEN, 1999
7 Opracowano na podstawie materiatébw poradni psychologiczno-pedagogicznej w Konstyntanowie L.odzkim oraz
materiatéw autorstwa R.A. Glonki- doradcy ds. matematyki i informatyki SODN
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metod uczenia sig), tatwos¢ skupienia si¢ przez dluzszy czas na danym zagadnieniu, szybkie
tempo uczenia si¢, umiej¢tnosci dydaktyczne przejawiajace si¢ w interesujacym, logicznym,
zrozumiatym przez kolegéw przekazie wiadomosci, umiejgtnosci organizacyjne
przejawiajace si¢ w samodzielnym, skutecznym inicjowaniu pracy, szczegdlnie pracy
zespotowej

- pod wzgledem charakteru (rozw0j emocjonalny)uczniowie zdolni odznaczaja sig:
poczuciem obowiazku i pracowitoscia, zdolnoscia do intensywnej pracy przez dtugi okres
czasu, wielostronnymi zainteresowaniami, samodzielnoscia w podejmowaniu decyzji
(o sobie, o wlasnym rozwoju intelektualnym i moralnym), empatia, wysoka samoocena,
wytrwatoscia w dazeniu do realizacji celéw, duzym poczuciem sprawiedliwosci,
wrazliwoscia

- Pod wzgledem odmienno$ci zachowan: uczen zdolny ma ,dziwne” pomysty, ktore
bezwzglednie stara si¢ realizowaé, tolerancja wobec sprzeczno$ci 1 wieloznacznosci,
niecierpliwos¢, przerywanie lekcji pytaniami, przy szybkim uczeniu skracanie toku
rozumowania

Sa przynajmniej dwa kryteria rozpoznawania wybitnych zdolno$ci:
- psychologiczne - opiera si¢ na badaniu poziomu inteligencji, zdolnosci specjalnych, cech
charakteru i osobowosci,
- psychopedagogiczne - odwotuje si¢ do osiagnie¢ ucznia.

Talent - ,,Specyficzna, wyjatkowa zdolnos$¢ osiagania sukceséw 1 umiejetnosci w takich dziedzinach
jak np. matematyka, muzyka, plastyka, nauki humanistyczne” (S¢kowski 1989)

»Wybitne zdolnosci ogdlne i (lub) zdolnosci specjalne urzeczywistniajace si¢ dzigki interakcji
zinnymi czynnikami (wewngtrznymi i1 zewngtrznymi) w okre§lonej dziatalnosci czlowieka”
(Strelau).

Pojecie talent odnosi si¢ do ludzi, ktérzy maja okreslony dorobek tworczy.

*Nie kazda osoba uzdolniona moze miec talent, ale kazda osoba z talentem musi by¢ uzdolniona
specjalnie.

*Talent — to robi¢ z latwosciq to, co jest trudne dla innych. Robi¢ to, co niemozliwe dla talentu —
to geniusz. (Henri Frédéric Amiel)

Inteligencja® - wedlug C.D. Spearmana inteligencja cztowieka stanowi ogdlny i niezréznicowany
czynnik ktory przejawia si¢ we wszystkich zachowaniach ludzkich angazujacych takie procesy
umystowe, jak rozumowanie 1 wnioskowanie. W. Stern przez inteligencj¢ rozumial ogolna zdolnos¢
adaptacji do nowych warunkow i1 do wykonywania nowych zadan za§ G.A. Ferguson wskazywal, ze
jest to zdolnos¢ do uczenia sig, J. Piaget - zdolno$¢ do rozwigzywania problemow.

E. G. Boring twierdzit Ze inteligencja jest tym, co mierza testy inteligencji.

J. Strelau stwierdza, Ze ,,inteligencja to konstrukt teoretyczny odnoszacy si¢ do wzglednie
stalych warunkéw wewnetrznych czlowieka, determinujacych efektywno$¢ dziatan wymagajacych
udzialu typowo ludzkich procesow poznawczych. Warunki te ksztaltujg si¢ w wyniku interakcji
genotypu, Srodowiska i wlasnej aktywnosci”

Mozna przyja¢ za Strelau, ze inteligencja jest to konstrukt teoretyczny ktory warunkuje inne
czynnosci umystowe czlowieka

8 Wykorzystano materiaty opracowane przez dr M. Brachowicz, projekt EFS DIAMENT ,,Charakterystyka zdolnosci /
uzdolnien w $wietle najnowszych koncepcji psychologicznych i pedagogicznych”
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Definiuje on inteligencj¢ czlowieka, jako zdolno$¢ do rozwiazywania probleméw lub tworzenia
rzeczy nowych. To takze zdolno$¢ do rozumienia, uczenia sig 1 my$lenia.
Rodzaje inteligencji wg H. Gardnera:

kinestetyczna (dobre wyczucie czasu, uzdolnienia manualne, duze znaczenie zmyshu
dotyku, ruchliwo$¢, dobra organizacja przestrzenna)

intrapersonalna (automotywacja, wysoki poziom wiedzy o samym sobie, silne poczucie
warto$ci)

interpersonalna (fatwy kontakt z innymi IudZmi, umiejgtnosci mediacyjne, dobra
komunikatywno$¢)

lingwistyczna (umiejetnos$¢ postugiwania si¢ jezykiem, wzorami i systemami)

inteligencja logiczno-matematyczna (umitowanie precyzji oraz myslenia abstrakcyjnego
1 ustrukturalizowanego)

muzyczna (wrazliwo$¢ emocjonalna, poczucie rytmu, zrozumienie ztozonosci muzyki)
przestrzenna (myslenie obrazowe, umieje¢tne korzystanie z map, diagraméw 1 tabel,
wykorzystanie ruchu towarzyszacego procesowi uczenia sig)

przyrodnicza (zdolno$¢ do rozpoznawania 1 klasyfikowania ro$lin, mineratow, zwierzat,
skat, umiejetnos$¢ rozpoznawania zjawisk kulturowych)’

—Wedtug E. Necki triade twodrczosci stanowia: umiejetnosci (wszelkie umiejetnosci specyficzne,
zwiazane z dziedzing tworczosci oraz warsztatem tworcy, a takze umiejetno$¢ rozpoznawania
wlasnych, indywidualnych zahamowan w procesie tworczym oraz ich usuwanie i neutralizowanie),
zdolnosci twoércze (dostrzeganie podobienstw, kojarzenie odleglych faktéw i idei, tatwo$¢
rozumienia 1 uzywania metafory, dokonywanie dalekich przeksztalcen, wyobraznia tworcza),
motywacja (odnajdywanie sensu i przyjemnos$ci w samej czynnosci - cel sam w sobie).

W procesie tworczym (K.K. Urban) uczestniczy szes$¢ sktadnikéw. Trzy pierwsze reprezentuja
sktadniki poznawcze, trzy pozostate sktadniki osobowosciowe. Sa to:

1.

2.

6.

myS$lenie 1 dziatanie dywergencyjne (elaboracja, oryginalno$¢, gietkos¢ 1 plynnosé,
wrazliwo$¢ na problemy),

ogdlna wiedza 1 podstawowe myS$lenie (ocenianie, rozumowanie i logiczne myslenie,
myslenie analityczne i syntetyczne, pamig¢, szeroka percepcja),

specyficzna wiedza 1 specyficzna zrgczno$¢ (mistrzostwo 1 umiejgtnosci zwigzane
z konkretna wiedza, umiejgtno$ci 1 nawyki wiasciwe dla danej dziedziny aktywnosci,
myslenie 1 dzialanie),

koncentracja i zaangazowanie w zadanie (koncentracja na temacie, zadaniu, obiekcie,
wytworze, selektywnos¢, wytrwatos$¢, uporczywose),

motywacja 1 motywy (potrzeba nowos$ci, umiejgtnos¢ bawienia sig, ciekawos¢, ped do
wiedzy, zdolno$¢ komunikowania si¢ z ludzmi, samorealizacja, obowiazkowos¢),

otwarcie i tolerancja na niejasno$¢ (otwarcie na doswiadczenia, gotowos$¢ do podjecia
ryzyka, zdolnoS$ci adaptacyjne 1 wytrzymatos¢, nonkonformizm, relaks, humor).

Zaden z pojedynczych elementéw nie wystarczy do zaistnienia procesu tworczego. Dopiero

wszystkie razem tworza funkcjonalny system odpowiedzialny za ten proces.

? wigcej na temat Inteligencji wielorakich i ich praktycznego zastosowania: projekt EFS ,,7 $ciezek do szkolnego
sukcesu”, PPP nr 1 w Lodzi, http://www.pppllodz.pl
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Rys 3. Komponentowy model tworczosci K.K. Urbana

*Formutowanie problemu jest czesciej wazniejsze od jego rozwiqzania, ktore moze by¢ wynikiem
matematycznych lub doswiadczalnych technik. Uswiadomienie sobie nowych pytan i nowych mozliwosci,

postrzeganie starych problemow z nowego punktu widzenia wymaga tworczej wyobrazni.
/Albert Einstein/

Indywidualizacja nauczania - proces ksztatcenia ucznia zdolnego w systemie klasowo- lekcyjnym,
w zakresie jednego lub kilku przedmiotoéw, na podstawie modyfikowanego programu nauczania
dopuszczonego do uzytku szkolnego (bez zanizania wymagan z innych przedmiotow).

Indywidualny tok nauczania w procesie dydaktycznym - polega na przyjeciu innego systemu
nauczania niz klasowo - lekcyjny oraz odmiennego od powszechnie obowiazujacego cyklu
klasyfikowania 1 promowania ucznia w zakresie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow
nauczania.

2. Schemat programowy — praca z uczniem zdolnym

I. Charakterystyka programu

Uczen zdolny (uzdolniony) lub uczen o potencjalnie wyzszych mozliwo$ciach ma specjalne
potrzeby, ktére powinny by¢ rozpoznane i uwzglednione w toku ksztalcenia 1 wychowania. Mimo
braku oficjalnej definicji zdolnosci w dokumentach zwiazanych z o$wiata przyjmuje si¢ najszersza
z definicji czyli facznie spoteczna i psychologiczna(leksykon poje¢ pkt. 1).
Opieka nad uczniem zdolnym powinna obejmowa¢ dwa zasadnicze obszary:
— sfera intelektualna — dziatania naukowe wedtug przyjetego dla danego ucznia (grupy uczniow)
programu;
- sfera emocjonalno - spoleczna — dzialanie poprzez ksztalcenie w uczniach umiejgtnosci radzenia
sobie z negatywnymi emocjami lub cechami wtasnej osobowosci, stymulowanie aktywnos$ci
uczniow.
W obu sferach nadrz¢dna zasada jest zasada dobrowolnosci oraz wspotdziatania

W celu podniesienia jakosci pracy szkoly w zakresie doskonalenia pracy z uczniem zdolnym
przyjmuje si¢ nastepujace kierunki dziatan:
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Tworzenie przez szkote atmosfery dla ucznidéw zdolnych w celu przekonania ich
o koniecznosci ciaglego rozwoju oraz samodzielnej pracy samoksztalceniowe;.

Scista wspolpraca wychowawcoéw i nauczycieli oraz specjalistow w rozpoznawaniu
szczegblnych zdolnosci ucznidow, inspirowaniu i mobilizowaniu ich do dalszej pracy.
Organizowanie w szkole dziatan wspomagajacych w celu rozwijania szczego6lnych uzdolnien
uczniow.

Madre i konsekwentne wdrazanie do udziatu w olimpiadach i konkursach w celu konfrontacji
wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznidéw z innymi.

Nagradzanie i promowanie wybitnych sukceséw uczniow i ich opiekunow.

Uwzglednienie w planie rozwoju zawodowego potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia
pracy z uczniem zdolnym.

II. Adresaci programu

Program przeznaczony jest dla uczniow:

- 0 ponadprzecigtnych zdolnoS$ciach,

- o0 ponadprzecigtnych osiagnigciach,

- o0 ponadprzecigtnych zdolnosciach i osiagnigciach
a takze rodzicow tych ucznioéw i dla nauczycieli

II1. Cele programu

1.

2.
3.

Indywidualizacja  jednostkowego procesu (auto)dydaktycznego ucznia  zdolnego
oraz indywidualizacja procesu nauczania stymulujaca rozwo6j ucznia

Wspomaganie szybszego rozwoju ucznia zdolnego

Podtrzymywanie i/lub rozwijanie zainteresowan, a takze ich nalezyte krystalizowanie
i przektadanie nowych argumentéw, wzmacniajacych motywacje do coraz bardziej
intensywnej 1 efektywnej pracy.

Ksztaltowanie osobowosci, rozwijanie oryginalno$ci, wzmacnianie wiary Ww siebie
oraz nauczanie umiejetnosci przezwycigzania kryzysow.

Przygotowywanie ucznidow efektywnego studiowania, korzystania z rdéznych Zrdodet
1 dziedzin wiedzy

IV. Ogolne zasady organizacji pracy ucznia zdolnego

1.

2.

Uczenie powinno by¢ zblizone do procesu badawczego i by¢ dla ucznia wyzwaniem
intelektualnym.

Utrzyma¢ wysoki poziom stawianych uczniowi zadan i zapewni¢ sensowno$¢ zajmowania
si¢ nietypowymi zadaniami, ¢wiczeniami, do§wiadczeniami, badaniami, projektami.

Uczy¢ obszerniejszego materiatu lub nawet innego od programowego, stawia¢ uczniowi
indywidualne cele np. udziat w projektach migdzynarodowych, kursach e-learningowych,
konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, pomoc kolegom w nauce, wolontariat.

Wybitne osiagnigcia docenia¢, a wszystkie pomysty 1 prace traktowaé z powaga
1 zyczliwoscia.
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V. Formy pracy organizacyjnej

1

a s

Wzbogacanie - przystosowanie nauczania do mozliwosci intelektualnych ucznia. Zwigkszenie
intensywnos$ci pracy ucznia, stopniowe poszerzanie zakresu wiedzy (wzbogacanie pionowe),
dostarczanie w trakcie nauki wigkszej liczby zadan o tym samym poziomie trudnosci
(wzbogacanie poziome).

Akceleracja — umozliwienie szybszego przerobienia danego materiatu (udzial w zajeciach na
WYZSzZym poziomie)

Grupowanie — wedhug poziomu zdolnos$ci i umiejetnosci szkolnych (wedlug rodzaju zdolnosci
- grupowanie przedmiotowe. Kryterium - stan zaawansowania (wiedzy, zainteresowan
i uzdolnien) w zakresie roznych przedmiotéw dla tworzenia grup w obrebie przedmiotu/ zajeé
pozalekcyjnych.

Nauka indywidualna — gtéwnie podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaprogramowych
Konsultacje — wskazywanie sposobow pracy, doboru materiatu, zrodel, opieka nad
samoksztatceniem ucznia

Informowanie - o mozliwo$ciach uzyskania stypendiow oraz pomoc w staraniach o przyznanie
takich stypendidow, systematyczne monitorowanie 1 typowanie ucznidéw zdolnych do
konkretnych stypendiow; o uczelniach w Polsce 1 zagranica oraz o warunkach przyjecia, a takze
o warunkach studiéw w tych uczelniach

VI Inne dzialania podejmowane w ramach pracy z uczniem zdolnym

Oprocz specyficznego dla poszczegdlnych przedmiotow podejscia do pracy z uczniem

zdolnym stosowanie w miar¢ mozliwosci innych form o ogdlnym charakterze:

1.

4.

Stosowanie odpowiednich metod nauczania: w szczego6lnosci:

- metody algorytmiczne, heurystyczne, planu rozumowania, nauczania problemowego,

- metody aktywne /np. metoda projektu/, warsztaty, burza mozgoéw

- stawianie pytan pobudzajacych krytyczne myslenie,

- samodzielne rozwiazywanie problemow,

- stwarzanie uczniom sytuacji wyboru zadan, ¢wiczen lub prac dodatkowych.

Roéznicowanie:

- przydzielenie trudniejszych zadan podczas pracy grupowej lub indywidualne;j

- roznicowanie prac klasowych, kontrolnych, domowych

- rozwiazywanie trudniejszych zadan w ramach omawianego zagadnienia,

- przydzielanie probleméw do rozwiazania na okres ferii lub wakac;ji.

Prace o charakterze naukowym

- opracowanie nowego materialu z podrgcznika i referowanie go na forum klasy/grupy,

- opracowanie materialu spoza podrgcznika szkolnego przy uzyciu np. tekstow programowych,

- przydzielanie zadan o charakterze interdyscyplinarnym (np. wykonanie prezentacji
multimedialnych, ttumaczen lub stownikow przedmiotowych, kompleksowych opracowan
ztozonych zagadnien przyrodniczych, historycznych, spolecznych itp.),

- wykonywanie projektow, ligi zadaniowe,

- prowadzenie fragmentow zajg¢, praca w roli lidera, asystentura.

Zachecanie ucznia do samodzielnego uczestnictwa w wydarzeniach pozaszkolnych, takich jak:

odczyty, seminaria, spotkania, wystawy, koncerty, warsztaty, obozy, kolka zainteresowan,

przedstawienia teatralne, seanse filmowe.

Krupa B., (2012) Program pracy z uczniem zdolnym strona 9z13



VII. Zadania szkoly/nauczycieli

1.

P NNk

Identyfikacja uczniéw zdolnych — rozpoznawanie zainteresowan, monitoring o0siagnig¢
ucznidw na nizszym etapie edukacyjnym.

Przeprowadzanie testow w celu okreslenia poziomu umiejgtnosci uczniéw rozpoczynajacych nauke.
Opracowywanie przez nauczycieli programoéw rozwijania zdolnos$ci kierunkowych.
Organizowanie procesu uczenia si¢ uczniow zdolnych.

Organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych.

Stwarzanie warunkéw do optymalnego rozwoju.

Wspotpraca z rodzicami uczniéw zdolnych.

Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i uczelniami wyzszymi w celu optymalizacji rozwoju
uczniow zdolnych.

Wspotpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna — stosowanie zalecen formutowanych
w opinii, kierowanie na specjalistyczne testy

VIII. Spodziewane efekty pracy

l.
2.

e

Bardziej efektywna praca z uczniem zidentyfikowanym jako zdolny

Wyksztalcenie u ucznia umiejgtno$ci samoksztalcenia, integrowania wiedzy z roznych
dziedzin

Wyposazenie ucznia w wiedze ponadprogramowa i umiej¢tnosci pracy nad soba

Wzrost zainteresowania ucznidw zajgeciami pozalekcyjnymi i1 proponowanymi formami
nauki.

Wzrost liczby ucznidow bioracych udziat w olimpiadach i1 konkursach

Uczniowie, ich rodzice 1 nauczyciele osiagna satysfakcje¢ z realizacji programu.

IX. Ewaluacja programu

Wyniki konkurséw i olimpiad

Wyniki semestralne 1 koncowe

Losy absolwentow

Znaczace oslagnigcia uczniow

Ocena wynikajaca z ewaluacji wewnatrzszkolnej

Czlowiek, ktory mowi: tego sig nie da zrobié, nie powinien przeszkadzaé TEMU, ktory TO robi.

/przystowie chinskie/
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dr Bozena Krupa — adiunkt w Katedrze Pedagogiki Specjalnej Wyzsze; Szkoly Edukacji
Zdrowotnej 1 Nauk Spotecznych w Lodzi, pedagog szkolny w I Liceum Ogolnoksztalcacym im. Jana
Zamoyskiego w Zamosciu

Rekomendacje
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Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 1

radnia w Zamosciu
: ul. Okrzei 24
sychologiczno 22-400 Zamosé
edagogiczna Telefon 0 84 639 56 99
Tel/fax 0 84 639 07 09
http://www.pppnri.enetia.pi e-mail: pppnri@pppnrl.enetia.pl

Rekomendacja Programu dr Bozeny Krupy
pt.: ,Program pracy z uczniem zdolnym”

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna Nr 1 w Zamosciu  wyraza
uznanie dla autorki za podjecie tematu pracy z uczniami zdolnymi przez
nauczycieli w szkotach. Naszym zdaniem program ten wypetnia luke dotyczgcq
ukierunkowania dziatah nauczycieli wspierajgcych rozwdj uczniéw zdolnych.
Obowigzujgce aktualnie rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
17 listopada 2010 roku w sprawie zasad udZzielania i organizacji pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach, zobowiqzuje szkoty i placowki do organizowania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, miedzy innymi, uczniom zdolnym. Program
pani Bozeny Krupy dzieki swojej innowacyjnosci moze by< dla nauczycieli
pomocny w ukierunkowaniu ich dziatah w powyzszym zakresie. W swoim
programie Autorka odwotujgc sie do wielu definicji zdolnosci, pokazujgc
wieloaspektowosé i réznorodnosé . podejicia  badaczy i praktykdw do
omawianego tematu dochodzi do jasnej i zrozumiatej konkluzj, pokazujgce]
nowoczesne, szerokie ujecie zdolnosci i poje¢ pokrewnych. Dzieki temu
nauczyciele mogg w oparciu o wspdtczesnq wiedze wytonic sposréd swoich
uczniéw szczegdlnie uzdolnionych. Program Pani Bozeny Krupy pozwoli im na
skonstruowanie planu dziatan wspierajgcych adekwatnie do ich potrzeb,
nowatorskiego i twérczego, opartego na rzetelnych naukowych podstawach.
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna nr 1 z petng odpowiedzialnosciq
moze poleci¢ ,Program pracy z uczniem zdolnym” autorstwa pani dr Bozeny
Krupy do redlizacj w szkotach ponadgimnazialnych i dla szczegdinie
wyrdznigjgcych sie ucznidw gimnazium, przez nauczycieli gotowych do
dodatkowego wysitku na rzecz rozwoju swoich podopiecznych.

mgr M

Zamos¢, dnia 02 maja 2012r.
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Zamo$¢, 26.03.2012r.

REKOMENDACJA

,Program pracy z uczniem zdolnym”, autorstwa p. dr Bozeny
Krupy oparty jest na rzetelnych i najnowszych podstawach
teoretycznych, zweryfikowanych empirycznie, dzieki czemu niemal
gwarantuje — przy zalozeniu jego wlasciwej realizacji — efektywno$¢ w
osiagnieciu zalozonych celéw. Jego gléwna wartoscig jest przyjecie
szerokiej, wieloaspektowej koncepcji inteligencji, pozwalajacej
rozszerzy¢ liczbe jego adresatéow, poza grupe tradycyjnie zaliczang do
uczniéw zdolnych/osiggajacych wysokie wyniki w nauce.

Program ma charakter oddzialywan kompleksowych, ktére majq
na celu stymulowanie rozwoju ucznibw w aspekcie nie tylko
intelektualnym, ale réwniez emocjonalno - motywacyjnym i
spolecznym. W istocie zatem - jego odleglym celem jest
uksztaltowanie osoby madrej, samos$wiadomej i aktywnej w
dzialaniach wobec siebie, innych ludzi i $wiata.

~Program pracy z uczniem zdolnym” jest programem trudnym,
wymagajacym od os6b zaangazowanych w jego realizacje duzej
wiedzy, umiejetnosci i odpowiednich dyspozycji osobowo$ciowych, a
takze inspirujacym do wspélpracy z innymi osobami. I to wydaje sie
byé réwniez jego duza warto$cia.

wg: Romuald Sawoniewicz
PSYCHOLOG RLINICZNY
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